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DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO, NO AMBITO MUNICIPAL, DAS
DISPOSICOES DA PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024,
QUE ALTERA A PORTARIA DE CONSOLIDACAO GM/MS N° 6, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2017, QUE INSTITUIU A NOVA METODOLOGIA DE
COFINANCIAMENTO FEDERAL DO PISO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
- APS, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, COM O OBJETIVO
DE FORTALECER E VALORIZAR A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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AL ESTADO DE ALAGOAS

BOCA DAMATA MUNICIPIO DE BOCA DA MATA
Gabinete do Prefeito

COMPROMISSO E TRABALHO

LEI MUNICIPAL N° 908, DE 29 DE MAIO DE 2024.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO, NO AMBITO
MUNICIPAL, DAS DISPOSICOES DA PORTARIA
GM/MS N 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, QUE
ALTERA A PORTARIA DE CONSOLIDAGAO GM/MS N°
6, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017, QUE INSTITUIU A
NOVA METODOLOGIA DE COFINANCIAMENTO
FEDERAL DO PI1SO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
— APS, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE —
SUS, COM O OBJETIVO DE FORTALECER E
VALORIZAR A ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -
ESF, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO DE ALAG(?A_S,
no uso de suas atribuig¢des legais, com fulcro no art. 44, inciso 1V, da Lei Orgar'nca
Municipal, faz saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ eu SANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 1° A presente Lei regulamenta, no ambito da Administragdo Pablica do Municipio
de Boca da Mata, Estado de Alagoas, as disposigdes da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10
de maio de 2024, que altera a Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28 de setembro
de 2017, que instituiu a nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengio
Primaria & Saide — APS, no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, com o objetivo
de fortalecer e valorizar a Estratégia Satide da Familia — ESF.

Art. 2°. Dos objetivos da presente Lei:

I - Estimular a efetiva mudanga dos processos de trabalho da atengdo basica, o
desenvolvimento das agdes desempenhadas pelos trabalhadores ¢ a orientagio dos
servigos, em fungdo das necessidades de assisténcia ¢ da satisfagio dos usudrios do
Sistema Unico de Satde — SUS;

I - Estabelcer parametros e indicadores definidos pela Gestdo Municipal, de acordo com
a legislagdo atual, considerando as diferentes realidades da saude, de forma que haja um
‘ efetivo cuidado ao usuario;

1 I - Ser transparente em todas as suas etapas, permitindo o permanente acompanhamento
[ das agdes e de seus resultados pela Gestdo, Profissionais de Saude e Sociedade,
conjuntamente.

Art. 3°. Os repasses dos valores de que trata a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de maio
de 2024, que altera a Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017,
considera como sendo beneficiérios apenas os profissionais que trabalham diretamente
exercendo atividades na Atengdo Priméria & Saude, lotados nas Unidades Biésicas de
Saude, pertencentes aos quadros de servidores da saide, de provimento efetivo ou
precarizado.

Art. 4°. O Municipio de Boca da Mata fica desobrigado, a qualquer tempo, do pagamento
dos valores de que trata a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de maio de 2024, que altera a
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Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, caso o financiamento

deixe de existir ou de ser efetuado pelo Ministério de Estado da Saude, sem que 1sS0 possa

ser considerado redugiio de remuneragdo, tendo em vista que se trata de programa de

incentivo complementar, ndo devendo ser incorporado aos rendimentos tributaveis do
{ servidor.

Art. 5°. Havendo, em qualquer momento, alteragdes na legislagdo que instituiu a nova
metodologia de cofinanciamento federal de que trata a presente Lei, com a possibilidade
de novos indicadores ou de novas classificagdes para cumprimento por parte do
Municipio, fica a Secretaria Municipal de Saude responsavel por estabelecer 0s novos
critérios para pagamento, sempre em conformidade com a legislagdo em vigor,
especificados em Portaria estabelecida pela Secretaria de Estado da Saude.

Parigrafo tnico. Nos termos do caput do presente artigo, uma vez editada Portaria pelo
Ministério de Estado da Saade definindo critérios com a descrigdo da planilha de calculos
dos indicadores, a matéria, em complemento a presente Lei ¢ nos cxatos limites desta
norma, serd regulamentada por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6°. O repasse de valores de que trata o artigo 1°, desta Lei, tera como beneficidrias
diretas as seguintes categorias profissionais: Médicos, Odontélogos, Enfermeiros,
Auxiliares de Enfermagem, Técnicos em Enfermagem, Auxiliares de Consultorio
Dentario, Agentes Comunitarios de Saude, Recepcionistas, Agentes Administrativos e
Auxiliares de Servigos Gerais, em exercicio permanente de seus cargos na Atengdo
Priméria, lotados nas Unidades Bésicas de Saude.

Art. 7°. Enquanto ndo for editada Portaria pelo Ministério de Estado da Satide definindo
critérios com a descri¢do da planilha de calculos dos indicadores, ficam asseguradas as
gratificagdes nos valores ja implantados referentes ao extinto Programa Previne Brasil
(Portaria n® 2.979, 12/11/2019, Ministério de Estado da Saude). nos seguintes parimetros

e valores fixos:

I — Médicos, Odontologos ¢ Enfermeiros: RS 772,00 (setecentos ¢ setenta ¢ dois reais);
1l - Auxiliares de Enfermagem e Técnicos em Enfermagem: RS 350,00 (trezentos ¢
cinquenta reais);

111 - Auxiliares de Consultério Dentario: RS 300,00 (trezentos reais);

IV - Agentes Comunitarios de Satde: R$ 332,00 (trezentos ¢ trinta e dois reais);

V — Recepcionistas ¢ Agentes Administrativos: R$ 125,00 (cento e vinte ¢ cinco reais);
VI - Auxiliares de Servigos Gerais: R$ 95,00 (noventa ¢ ¢inco reais).

Art. 8°. Serdo considerados para efeito de corte do pagamento 0s servidores que estiverem
de licenga por quaisquer motivos, em gozo de férias, proporcional aos dias de
afastamento, e com mais de 03 (trés) faltas ou declaragdes para auséncia ao servigo, por

més, justificadas ou ndo.

Art. 9°. O servidor que estiver afastado do seu efetivo exercicio profissional em razio de
atestados, tem garantias de pagamento dos direitos trabalhistas ja previstos na legislagdo
e nio serdo contemplados com o repasse de que trata a presente Lei, visto que 0 mesmo
¢ exclusivo para qualidade das equipes, dependendo diretamente das agdes realizadas.
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Art. 10. Os valores repassados previstos na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de maio de
2024, que altera a Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, ndo
se incorporam aos vencimentos dos servidores para quaisquer fins, sendo a sua natureza
Juridica estritamente indenizatoria.

Art. 11. As faltas em numero maior que 03 (trés) por més ¢ critério de exclusio de
pagamento equivalente a 01 (um) més do valor definido nesta Lei, sendo assegurado todos
0s direitos trabalhistas ja regulamentados pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de
Boca da Mata para o pagamento de vencimento ou remuneragdo.

Art. 12. Nos termos do disposto no art. 4°, da presente Lei, o pagamento dos valores
previstos na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de maio de 2024, que altera a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, nio implicard em aumento de
despesas com pagamento de gratificagdo em favor dos servidores piblicos municipais da
area da saude.

Art. 13. Eventuais omissdes a regulamentagio desta Lei deverdo ser sanadas mediante
Decreto a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que nos limites
nela estabelecidos.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagio, e seus efeitos financeiros a
partir de 11 de abril de 2024,

Art. 15. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério, em especial a Lei Municipal n°
834, de 20 de setembro de 2021, que instituiu no ambito da Secretaria de Satde do
Municipio de Boca da Mata, Alagoas, a implantagio do Incentivo Financeiro de
Desempenho estabelecidos de acordo com a Portaria do n° 2.979, de 12 de novembro de
2019, que instituiu o Programa Previne Brasil.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de Alagoas, aos 29 dias
do més de maio do ano de 2024,

i

BRUNO FEIJO TEIXEIRA
PREFEITO

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BOCA DA
MATA, ALAGOAS, NO PORTAL DE ACESSO A INFORMAGCAO E NO
QUADRO DE AVISOS DA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL.
REGISTRADA E ARQUIVADA.
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CONVOCACAO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA SELEGAO DE ESTAGIARIOS

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BOCA DA MATA, Estado de Alagoas,
no uso de suas atribuigdes legais, CONV OCA os candidatos do processo seletivo
simplificado de estagiarios abaixo relacionados, nos termos do Edital n.® 01/2024.

CANDIDATOS SEM RESERVA DE VAGAS i
NOME COMPLETO CPF =
01 | José Cicero da Costa Netto ** 115.774-*"
02 | Maria Luisa da C. de Souza *** 552.604-""
03 | Pedro da Costa Barros Neto *** 145,444
04 | Kamily Vitoria Oliveira da Silva *** 375214-*" |
05 | Sabrina dos Santos da Fonseca **x 237.824-*
06 | Emanoel Messias *** 770.954-""
07 | Lucas Vinicius Pereira *** 626.158-""
CANDIDATOS COM RESERVA DE VAGAS
01 | Yago Matheus da Silva Sampaio *** 067.434-""
02 | Ana Vitéria da Silva Monteiro *** 536.264-""
03 | Nayara de Messias Galdino dos Santos *** 190.474-*"
04 | 1za Laura Costa Barros *** 685.244-** ]
05 | Raissa Vitéria da Conceigao dos Santos ** 776.608-*" |
06 | Joao Itamar Santos de Almeida *** 118.544-** |
07 | Arthur Rodrigues da Silva ***715.904-** |
08 | Maria Mirella F. da Silva *** 123.104-** I

Os candidatos convocados deverdo comparecer ao miniauditorio a Secretaria
Municipal de Educacdo, situado a Rua José Roberto, n.2 128, Boca da Mata/AL, CEP 57.680-000 Boca
da Mata/AL, as 14h00 do dia 03.06.2024 (segunda-feira), acompanhados pelo seu responsavel legal,
todos esses munidos de documento pessoal de identif cagdo. Na oportunidade, serd informada a
lotagdo, hordrio e instrugdes iniciais para cada estagiariofa).

Consigno que a auséncia dos candidatos aprovados sem prévia justificativa para o e-
mail institucional < gabineteprefeiturabm@gmail.com >, sob pena de que a eventual auséncia seja
interpretada como desisténcia. Destaque-se que, ndo ocorrendo a referida apresenta¢do, os
candidatos perderdo automaticamente a vaga, reservando-se ao Municipio o direito de convocar 0s
préximos candidatos, observando-se, em todo caso, a respectiva ordem de classificagdo.

Boca daAvi@ L, 29 de maio de 2024.

Bruno Feijé Teixeira
Prefeito
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